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Profil testovaného

Osobni kéd 42025411111245

Adresa Praha

Datum narozeni 14.10.1965

TEL 0042025411111245

e-mail jan.novak@zyxcell.cz

Pohlavi neuvedeno Jan Novak
Déti 0

Talentové ukazatele

Senzomotorika jemna Citlivost k druhému Aktivita PFesnost (chyby) Emocionalita

90%

Talentové ukazatele - dosazené hodnoty

Legenda: vykon / norma
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Lateralizace mozkovych funkci

Levy mozek
Matematika, jazyky, logika

Senzibilita v tymu

97%

Maskulinita

Racionalita

183%

Pozornost (vykon)

‘ 25%

Vile

57%

Senzomotorika jemna
Pfesnost (chyby)

Temperament

Pravy mozek
Kreativita, pfedstavivost, emoce
1Q
Citlivost k druhému
86%

Aktivita

Pracovni tempo

‘ 42%

Reakcni cas

‘ 48%

Emocionalita

‘90%’

Asertivita

P
12%

H

Dominantnost

‘87%’

Zajmy

Pozn. Relativni symbolické grafické zobrazeni presné zmérenych vysledkl testd testovaného.

Legenda:

Talentové ukazatele - predstavuji nejlepsi dosazené ukazatele

Pozitivni hodnoceni - pfedstavuje hodnoty splfiujici a/nebo prevysujici normu
Negativni hodnoceni - pfedstavuje nedostatecné nebo vychylujici se hodnoty od normy
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Vybrané agregované ukazatele

\ Pracovni a psychomotoricka zru€nost \

Pracovni tempo Reakdni cas Pozornost (vykon)  Senzomotorika jemna

~ v o O

\ Osobnostni predpoklady ‘

Citlivost k druhému Maskulinita Vile 1Q

O O = -

\ ManaZerské predpoklady \

1Q Maskulinita Senzibilita v tymu Racionalita

\ Obchodni dovednosti \

Emocionalita Dominantnost Citlivost k druhému Asertivita

o - O v

‘; Emocni inteligence \

Citlivost k druhému Senzibilita v tymu Emocionalita Racionalita

Pozitivni hodnoceni: @ O @O @ Negativni hodnoceni: @
Sipka nahoru oznacuje hodnoty vy33i neZ 150%, Sipka dolti oznacuje hodnoty niz3i nez 50%.
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Graf - dosazené hodnoty v %

PouZity software, odbornost a skladba pouzitych testa.

PsychometryOnline™, multilingualni komplexni online pracovni diagnostika pro HR a CEO manazery, program
k testovani psychickych a pracovnich dispozic pracovnik(i, obchodnik a manazerd. Program byl vytvoren
mezinarodnim tymem neziskové organizace pod vedenim odborného garanta s praxi 31 let psychologa s
mezinarodnimi zkusenostmi v€etné praxe z testovani pracovnikd strediska letového provozu. Provozovatelem
programu je neziskova organizace uvedena v zavéru této zpravy. Pfi testovani byly pouzity mezinarodni
standardizované testy v téchto pomérech: 20% dotaznikového charakteru, 60% vykonnostni testy, 20%
autoprojekéni grafické testy (u psychosonickych testd DPT 30% autoprojekéni grafické testy + 10% grafologické
testy).
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Tabulka dosazenych hodnot

Testy Hodnoceni Norma Vysledek
Aktivita 177% 40 71
Citlivost k druhému 132% 40 53
Presnost (chyby) 103% 4 1
Senzomotorika jemna 101% 20 19
Emocionalita 90% 40 36
Dominantnost 87% 40 35
Temperament 204% 20 41
Racionalita 183% 30 55
Zajmy 125% 40 50
Maskulinita 124% 50 62
Senzibilita v tymu 97% 40 39
1Q 86% 110 95
Vile 57% 40 23
Reakcni Cas 48% 50 24
Pracovni tempo 42% 210 90
Pozornost (vykon) 25% 220 56
Asertivita 12% 80 10
Legenda:

Talentové ukazatele - predstavuji nejlepsi dosazené ukazatele
Pozitivni hodnoceni - pfedstavuje hodnoty splfiujici a/nebo pFevySujici normu
Negativni hodnoceni - pfedstavuje nedostatecné nebo vychylujici se hodnoty od normy

Pravni pouceni.

Test byl zpracovan online verzi testovani. Autorizaci uvedené testované osoby nelze pravné zarucit, nebot
nebylo provedeno nasledné ambulantni Setfeni s touto osobou k verifikaci ani autorizované online testovani
pod nepfretrzitym kamerovym dohledem a ovérfenim Ufedni totoznosti testovaného. Autenticnost testu Ize na
zakladé Zadosti dodatecné ovérit a certifikovat jako dodatecnou sluzbu. VeSkera autorska prava jsou
vyhrazena pro ADAT PIONEER, z.s., Evropské unie-Ceska republika. Kopirovani text( nebo jejich ¢asti, jakékoliv
pouzivani algoritm testl a naslednych textl podléha trestné pravni odpovédnosti a ndhradé vzniklych skod a
poruSeni autorskych prav. Zprava smi byt zvefejnéna nebo poskytnuta tfetim osobam vyhradné se souhlasem
testovaného jen jako celek véetné viech stranek a dodatecnych text(l, pouceni a pfiloh. Poruseni tohoto prava
se povazuje jako manipulace a falSovani verejné listiny s trestné pravnimi dasledky stihani.
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Psychologické ukazatele

o
Aktivita @

Vykazuje nadprimérné vysoké hodnoty aktivity a iniciativy. Cinorodost vlastni snahou.
Je schopen vyvolat zménu, spolupracuje. Projevuje se nadpramérné aktivné, rychle
reaguje na vneéjsi podnéty a ukoly od okoli. Vysoka uroven aktivity. Velmi samostatny.
Vysoké vnitfni zdroje energicnosti. Sam sebe dokaze udrzet v dlouhodobém vykonu. Velmi
tvofivy a iniciativni, sklony si myslet, Ze praci déla nejlépe. Nékdy tak svazuje aktivitu okoli a déla
praci i za druhé. Vykazuje se nékdy urcitou netrpélivosti a netoleranci k okoli.

@ Citlivost k druhému @

Projevuje nadpriimérnou miru citlivosti. Vyrovnana nalada, pozitivné ladény, optimista,
malo starosti, dobry emocionalni vztah k ostatnim, schopnost koncentrace, sebejistota,
urcitd mira spokojenosti samotného se sebou a nezatizenost, pocit zralosti pro Zivot a
spokojenosti s osudem. Taktni, jemny v jednani, vnimavy spolecensky. Netrpi depresivni
naladovosti, strachem. Ma rad druhé lidi, excelentné na né reaguje, ma pocit Ze ho lidé chapou,
vyborné soustfedény ve vztahu k druhému, pocity prinosnosti pro druhé. Dobfe citlivy vUci
ostatnim jedincdm. Chape potfeby druhych, zajima se o druhého. Dobfe rozliSuje pfichozi
podnéty, dobre jedna a vyjednava s druhym, je prfesvédcivy, taktni, vyborné vnima nebezpedi,
nadprimérna empatie pro zapracovani a pracovni ¢innosti, v kontaktu s druhym presvédcivy.
ZaleZi na typu temperamentu a prioritach v Zivoté a praci, zda své schopnosti zuZitkuje pozitivné
nebo negativné a manipulativné vici druhému.

@ Presnost (chyby) @

Vyborna schopnost detailni pozornosti a koncentrace na presnost, zaméreni
pozornosti a prace s minimalni chybovosti. Velmi vysoka preciznost na naro¢né drovni.
Vyborny cit pro vnimani a rozliSovani detailu v nadpriméru béznych norem
rozliSovacich schopnosti béZné populace. Vhodny pro presné a jemné rozliSeni detailt a jejich
vyhodnoceni a pro dalSi praci s nimi s pfiméfenou kontrolou.

71 40

53 40

1 4
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QV Senzomotorika jemna @

Dobra uroven jemnych senzomotorickych funkci, dostatecné pro bézné manipulacni
funkce, vhodny pro béZznou manualni praci a ¢innost, pfiméfena chybovost,
nepresnosti v normé. Je schopen priimérné koordinace motorickych projevl se
senzorickymi podnéty.

%/ ) i
Emocionalita 90%

Vykazuje priimérné dobré hodnoty emocionality. Jedna dobfe akéné. Ma dobrou vitalni
energii pro zmény udalosti, prostredi, pfizplsobuje se pfimérené narokiim. Projevuje
se se zajmem a dokaze pfimérené reagovat na zmeény Zivota a na vnéjsi podnéty.

19 20

36 40

Impulzivnost a spontannost na dobré urovni, pfi dostatku motivace akcni, otevieny. Nepatfi
mezi uzaviené, emocné se ovlada stiidavé k aktivité i pasivité, je z¢asti trpélivy. Primérna
frustracni tolerance. Pfimérené snasi zatéz, stfidava vytrvalost, nékdy naladovost, optimista,
nema sklony k agresi. Otevieny, pfimérené dvérivy, sebejisty v projevu, schopen dobré reflexe
okoli, dobra schopnost tymoveé pracovat.

v
@6 Dominantnost 87%

Projevuje prlimérné dobré hodnoty prioritnosti. Projevuje se dle miry motivace, urcité stridani
aktivity a pasivity podle miry motivace. V jednani a chovani spiSe pasivni, ale pfi vhodné motivaci
dokaze byt aktivni. Pfiméfend mira odpovédnosti, ne vzdy si prosadi svdj nazor, v konfliktech a
nerozhodnych situacich reaguje prfimérené. DokazZe, pokud je to nutné, prebirat vad¢i roli v
tymu, kariérni motivace neni zasadni. Dostatecné samostatny.

@ Temperament

V jeho temperamentu se projevuji nepomérné vsechny typy temperamentu v mensi nebo vétsi
mife, ale ze vSech se dominantné, ale nikoliv pouze, projevuje jako flegmatik. Je pro ného typicka
mirnost a klid, sebedlvéra, neomylnost, neni snadné ho rozrusit, dobre snasi zatéz, vytrvaly,
nednavny. Projevuje se dobrou naladou, davéfivosti, optimismem, nema sklon k agresi. Je velmi
trpélivy, rozvazny, dobromysiny, vyznacuje se dobrym sebeovlddanim. DokaZe pro svUj nadhled

PSYCHOMETRY-ONUINE.COM .
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a odstup byt i Ihostejny, pomaly. SpiSe nevyrecny, uzavreny. V praci bez problému dlouhotrvajici
télesna a dusSevni prace, rovhomérny, rozvazny, samostatny, staly, pfesnost v rozvrhu praci,
spolehlivy, potfebuje fadné zapracovani, nerad méni ¢innosti. Vyhovuje mu monotematicka
cinnost. Nedostatek pracovniho nadSeni, mala aktivita, nepruznost, nedostatek zajmu, pomaly
pfechod od jedné cinnosti k druhé, pfi Spatném zaskoleni tendence k neporadku. Je loajalni,
detailista, nékdy precitlivély na kritiku a kfivdu, ma rad systém a rad, vlastni tempo prace.
Potfebuje pro svou motivaci ocenéni, pravidelny a nastaveny systém. Samostatny, velmi
pracovné vykonny bez zajmu o zménu.

7 E
@ Racionalita 183%

Vykazuje extrémné nadhrani¢ni hodnoty racionality. V kritickych a zatéZzovych situacich se chova
nadprdmérné az neprirozené raciondlné, své emoce ma pod kontrolou a zachovava si ve
vypjatych situacich racionalni dsudek i postoje. Projevuje se az neemotivné. Zvlada silné
racionalné a systematicky zmatky a komplikace. Vysoka mira sebeovladani a zachovani v klidu. Z
chyb se rychle pouci, pfevlada racionalni analyza. Krize zvlada v adekvatnim case. VUd¢i typ
krizovych tymu. Excelentné umi zklidnit vypjatou atmosféru a s rozvahou resit kritické a zatéZzové
situace. V této oblasti nema konkurenci a patfi mezi tvz. nejsilngjsi "zachranarské typy". Je
vhodny vést feSeni kritickych a zatéZovych situaci. Nadprimérny rozumovy pfistup, nadhled,
chapani a predvidani souvislosti bez preruseni racionalniho psychického soustfedéni i pfi vlivu
dramatickych emotivnich situaci psychické zatéze. V bézném zivoté a komunikaci je vSak nékdy
suchy a pfilis racionalni, nedokaze lidi nadchnout. Pro sva racionalni rozhodnuti potfebuje dobry
vykonny ak¢ni tym, nebot jemu samotnému pro jeho excelentni Usudky a rozhodnuti chybi
samotna realizacni ak¢nost.

@E Zajmy @

Prokazuje nadprimérné vysoké hodnoty Sife zajmU. Pfevazuje pfiliS mnoho zajmU, pozornost a
touha po prozitcich je Casto stfidana, nevydrzi dlouhodobéji a intenzivnéji se vybranym zajmiam
vénovat.

Maskulinita @

Disponuje dominantné maskulinitou a v doplnéni mensi mirou feminity. Vysoka dravost, tah na
branku a aktivita. Je trvale vysoce soutéZivy a neustale se srovnava s ostatnimi. Nedspéch mu
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nezabrani v jeho zacileni. PFemira sebedUvéry, dokaZe si prosadit své, prosazuje se egocentricky
az egoisticky. Nevyhne se konfliktiim a rizikim, musi vzdy byt UspéSny. DokazZe se k vécem
postavit konstruktivné, nékdy az s pfemirou zaujeti sebe samého a svych cild. V tymu dobre
kooperuje, pokud okoli dostatecné projevuje loajalitu a reflektuje jeho pozadavky, v opacném
pfipadé snaha takového ¢lena tymu eliminovat. Pracovnik dobfe vychazi spiSe s prfevazné
muzskymi tymy nebo smiSenymi tymy muZzl a Zen. Nevhodny pro vedeni Cisté Zenskych tym.
Neuspéch dokaze intenzivné prozivat. Nic ho ale v jeho sméfovani nezastavi i za cenu rizik a
dil¢ich probléma. Uspéch a obdiv okoli je jeho sebenaplfiujici motivaci.

Senzibilita v tymu ’

Vykazuje stfedni miru senzibility v tymu, dokaze se v ném pfimérené prosadit a ziskat obcas
ostatni pro svij ndzor. Dobra schopnost navazat kontakt, zvlada z&asti trému i neklid, celkem
jisty v rozhodovani, podnikavy, dobre prlbojny, nezalekne se snadno. Ma potfebu kontaktu,
vyhledava kontakty, je dobfe druzny, uzavira pratelstvi, sdilny, pohotovy. Pfimérené nenuceny,
sebevédomy, schopen kontaktu, slabé télesné napéti pri oCekavani. Dokaze dobre pracovat a
kooperovat v tymu, nema vsak tendenci prebirat vedeni a dlirazné se prosazovat, spisSe jen
prezentuje své nazory. Dobre dokaze poznat ¢as a misto pro své zajmy a pozici v tymu. Je dobre
disponovana pro praci a komunikaci s tymem a v tymu, zalezi ale na tom, zda svou schopnost
dokaze smérovat pozitivné nebo negativné dle typu jeho temperamentu a hodnotovych priorit v
Zivoté a praci.

@ 1Q 86%

Odpovida standardni urovni odborného vzdélani v u¢ebnim oboru. Dobre chape logické
souvislosti a pro svou cinnost potfebuje pfiméreny cas. Vynika svymi dalSimi psychickymi a
pracovnimi schopnostmi uvedenymi v dalSi specifikaci.

)
B vite

Projevuje stfedni miru vile. Disponuje priimérnou mirou seberegulace a sebezapreni za Ucelem
dosaZeni cile v Case. Pfi dostatecné motivaci sebedisciplina, dostatek cilevédomosti a ochoty na
cesté k cili pfekonavat nepfijemné prekazky a pocity. Ma urcité navyky sebeovladani a dokaze
vybudit sam sebe k aktivité. Motivace musi byt cyklicky obnovovana, jinak pokles volnich
schopnosti. Caste¢na mira pracovni vytrvalosti.

PSYCHOMETRY-ONUINE.COM 0
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r
@ Reakéni ¢as 48%

Reaké¢ni ¢as silné podprlimeérny. Zcela nedostate¢né rozhodovani a nedostatecné bezdécné
motorické jednani. Nedochazi k zautomatizovanym reakcim. Zcela nevhodny pro monotéonni,
stale se opakuijici ¢cinnost.

(9)
Pracovni tempo 42%

Kriticky podprmérny pracovni vykon pod normou. Testovany nestaci ani na 4-hodinovy
pracovni vykon. Patologicky stav pracovniho vykonu, zcela neschopny pracovni ¢innosti v Case.

@ Pozornost (vykon) r25%

Nevyhovujici pozornost pro standardni pracovni ¢innost. VyZaduje specifické podminky
nenarocné na dlouhodobéjsi koncentraci pozornosti. Vyrazné vypadky pozornosti a zvySena
unavitelnost. Nevydrzi bézné pracovni nasazeni.

-
ES) . .
Asertivita 2%

Zcela nedostatecna schopnost sebeprosazeni sebe a svych zajmU vci okoli. Trpi obsedantnimi
vyCitky svédomi, coz ho stresuje a odebira dalSi energii a motivaci pro sebeprosazeni. Klient je
neprdbojny, trpi vnitfnimi obavami a strachem z postojl a hodnocenim z okoli.
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Odpovédna osoba a garant diagnostické zpravy

Odpovédna osoba a garant diagnostické zpravy

Ing. et Dr. Vit Svejdik, MBA

ADAT PIONEER, z.s., neziskova organizace pro mezinarodni HR projekty a psychometrii
Evropa - centrala: Hrnéifska 1305/2 405 02 Décin, Ceska republika - EU

GSM: 0049 160 2674795

25.09.2020

Your CV Passport for best talent skills, you can paste into your CV as
the picture. Results can be authorized through our website.
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PASSPORT

CERTIFIED TALENT
SKILLS

Manazerské dispozice
Obchodni talent
Pracovni tempo

Q
Emocni IQ
Odolnost stresu
d

1line
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Pracovni tempo
Pracovni zru¢nost
Reakéni cas
Pozornost
Odolnost stresu
Kooperace v tymu
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